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Abstract. This study aims to examine the effect of Environment and Work Discipline on Employee
Performance at PT Putra Langgeng Perkasa, South Tangerang, both partially and simultaneously. The
research employed a quantitative method. The sampling technique used was saturated sampling, resulting
in a total sample of 112 respondents.Data analysis techniques included validity testing, reliability testing,
classical assumption tests, regression analysis, correlation coefficient analysis, coefficient of determination
analysis, and hypothesis testing. The results of the study indicate that the work environment has a positive
and significant effect on employee performance, with the regression equation Y = 43.454 + 0.126X:. The
correlation coefficient obtained was 0.409, indicating a moderate relationship between the two variables.
The coefficient of determination was 4.5%. Hypothesis testing showed that tcount, > ttable) (2.495 >
1.982); therefore, Ho was rejected and H: was accepted, indicating a significant effect of the work
environment on employee performance. Furthermore, work discipline has a positive and significant effect
on employee performance, with the regression equation Y = 39.375 + 0.212Xz. The correlation coefficient
was 0.874, indicating a very strong relationship between the variables. The coefficient of determination
was 72.9%. Hypothesis testing results showed tcount) > titable) (17.325 > 1.982); thus, Ho was rejected
and H: was accepted, indicating a significant effect of work discipline on employee performance.
Simultaneously, work environment and work discipline have a positive and significant effect on employee
performance, as indicated by the regression equation Y = 35.288 + 0.115X: + 0.211X>. The correlation
coefficient obtained was 0.881, indicating a very strong relationship between the variables. The coefficient
of determination was 77.3%. Hypothesis testing showed Fcount) > Ftable) (141.256 > 3.130), therefore,
Ho was rejected and Hs was accepted, indicating that environment and work discipline simultaneously have
a significant effect on employee performance.
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Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Putra Langgeng Perkasa Di Tangerang Selatan baik secara parsial maupun secara simultan.
Metode yang digunakan adalah kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh dan
diperoleh sampel dalam penelitian ini berjumlah 112 responden. Analisis data menggunakan uji validitas,
uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi, analisis koefisien korelasi, analisis koefisien determinasi
dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini adalah lingkungan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan persamaan regresi Y = 43,454 + 0,126X, nilai korelasi diperoleh sebesar 0,409 artinya
kedua variabel mempunyai tingkat hubungan yang sedang. Nilai koefisien determinasi sebesar 4,5%. Uji
hipotesis diperoleh nilai thinng> taveratau (2,495 > 1,982). Dengan demikian maka Hoditolak dan H: diterima.
Hal ini menujukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara lingkungan terhadap kinerja karyawan.
Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan persamaan regresi Y
= 39,375 + 0,212X:, nilai korelasi diperoleh sebesar 0,874 artinya kedua variabel mempunyai tingkat
hubungan yang sangat kuat. Nilai koefisien determinasi sebesar 72,9%. Uji hipotesis diperoleh nilai taiung>
traver atau (17,325 > 1,982). Dengan demikian Hoditolak dan H:diterima. Hal ini menujukan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan antara disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Lingkungan dan Disiplin Kerja
secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan persamaan regresi Y
= 35,288 + 0,115X:+ 0,211, nilai korelasi diperoleh sebesar 0,881 artinya kedua variabel mempunyai
tingkat hubungan yang sangat kuat. Nilai koefisien determinasi sebesar 77,3%. Uji hipotesis diperoleh nilai
fhitung > ftabel atau (141,256 > 3,130). Dengan demikian maka Ho ditolak dan H; diterima. Hal ini
menujukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara simultan antara lingkungan dan disiplin ketja
terhadap kinerja karyawan
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Pengaruh Lingkungan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT Putra Langgeng Perkasa Di Tangerang Selatan

LATAR BELAKANG

Organisasi yang efektif adalah organisasi yang secara berkelanjutan berupaya
meningkatkan kemampuan sumber daya manusianya. Hal ini penting karena kualitas
sumber daya manusia merupakan faktor utama yang berperan dalam meningkatkan
kinerja karyawan dan mendukung keberhasilan organisasi secara keseluruhan.

Peningkatan kinerja karyawan akan membawa kemajuan bagi perusahaan untuk
dapat bertahan dalam suatu persaingan lingkungan bisnis yang tidak stabil. Oleh karena
itu upaya-upaya untuk meningkatkan kinerja karyawan merupakan tantangan manajemen
yang paling serius karena keberhasilan untuk mencapai tujuan dan kelangsungan hidup
perusahaan tergantung pada kualitas kinerja sumber daya manusia yang ada didalamnya.
Dalam hal ini, penulis melakukan penelitian di PT Putra Langgeng Perkasa yang
berlokasi di JL. Ciater Barat No.20 Taman Tekno, BSD, Kota Tangerang Selatan,
Banten yang bergerak di bidang konstruksi bangunan perumahan yang berpengalaman
sejak tahun 2003.

Kinerja karyawan yang tinggi sangatlah diharapkan oleh perusahaan tersebut.
Semakin banyak karyawan yang mempunyai kinerja tinggi, maka produktivitas
perusahaan secara keseluruhan akan meningkat sehingga perusahaan akan dapat bertahan
dalam persaingan global. Karyawan dituntut untuk mampu menyelesaikan tugas dan
tanggung jawabnya secara efektif dan efisien. Keberhasilan karyawan dapat diukur
melalui kepuasan konsumen, dan tercapainya target yang optimal. Kinerja karyawan PT
Putra Langgeng Perkasa juga dapat diukur melalui penyelesaian tugasnya secara efektif
dan efisien serta melakukan peran dan fungsinya dan itu semua berhubungan linear dan
berhubungan positif bagi keberhasilan suatu perusahaan. Berikut data kinerja karyawan

pada PT Putra Langgeng Perkasa :

Tabel 1.1
Data Kinerja Karyawan PT Putra Langgeng Perkasa Tahun 2024-2023

Target Pembangunan Sektor Perumahan
Tahun Tepat waktu Delay
(Unit) (Unit) (%) (Unit) (%)
2024 35 29 83% 6 17%
2025 42 28 67% 14 33%
Rata-rata 33 25 76% 8 24%

Sumber: Kinerja Karyawan PT Putra Langgeng Perkasa (2024-2025)
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Dari data diatas dapat dilihat bahwa adanya fluktuasi dalam pencapaian
penyelesaian pekerjaan tepat waktu. Pada tahun 2024, dari target 35 unit pekerjaan,
sebanyak 29 unit atau 83% dapat diselesaikan tepat waktu, sedangkan 17% mengalami
keterlambatan. Namun, pada tahun 2025 meskipun target pekerjaan meningkat menjadi

42 unit, capaian pekerjaan tepat waktu justru menurun menjadi 67% atau 28 unit,

sementara keterlambatan meningkat menjadi 33%.

Tabel 1. 2
Data Lingkungan PT Putra Langgeng Perkasa Tahun 2025
Kategori | Deskripsi Kondisi Keterangan
Pencahayaan, -
dilakukan terus | Pencahayaan kurang baik I%Iasxh te{d apat beberapa lampu
yang mati dalam ruang kerja
Suasana Bl
Keria Suhu udara Kurane dinein sangat Suhu udara yang kurang dingin
1 menggunakan dingi g 4 gt :1a % dam terlalu dingin akan
AC (Arr ’mgm, tan erdapat ac mengganggu aktivitas kinerja
Conditioner) s karyawan
Pemimpin dan I;f:glz:;:;nall{cxgalﬁea:l;r setiap
Hubmagan knryawan yang Kurangnya kerja sana karyawan dapat saling mengerti
dengan mempunyai A o -
. . antar divist dan bekerja sama sehingga
rekan kerja | jobdesk . .
masing-masing pekerjaan fiapat terselessaikan
dengan baik
Meja yang kurang luas,
Tersedianya | \ @ Kumsi, [ kursiyang kurang Hal ini bila terus terjadi akan
fasilitas atau nyaman dan banyak yang . i
dan peralatan . sangatlah mengganggu aktivitas
pecsnsiape alat tulis kantor | £°720&: PecKiSET Rl kinerja karyawan
n kerja tulis kantor kurang
lengkap

Sumber : Divisi Kepegawaian PT Putra Langgeng Perkasa Tahun 2025

Berdasarkan dari tabel 1.2 terlihat bahwa lingkungan pada PT Putra Langgeng

Perkasa terlihat masih ada beberapa hal yang harus diperhatikan seperti

pencahayaan,suhu udara, hubungan dengan rekan kerja,dan fasilitas atau perlengkapan
kerja. Dengan ini pihak manajemen harus memperhatikan lingkungan untuk dapat
membuat karyawan menjadi efektif dalam bekerja.

Berikut merupakan data suasana kerja dan fasilitas lingkungan PT Putra Langgeng

Perkasa Periode 2024-2025:
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Tabel 1. 3
Data Suasana Kerja Dan Fasilitas Lingkungan PT Putra Langgeng Perkasa
Tahun 2024-2025
Total AC Komputer | Printer | Set | CCTV | Lampu | Kursi
Central Meja Cust
13 32 5 13 18 45 2
Tahun Total Tidak Berfungsi Dengan Baik
Karyawan
2024 112 1 3 - - 2 2
2025 112 2 2 1 - 1 2

Sumber : Divisi Kepegawaian PT Putra Langgeng Perkasa Tahun 2024-2025

Berdasarkan data lingkungan kerja yang disajikan pada Tabel 1.3, dapat diketahui
bahwa masih terdapat beberapa sarana dan prasarana kerja di PT Putra Langgeng Perkasa
yang belum berfungsi secara optimal pada tahun 2024-2025. Pada tahun 2024, dari total
112 karyawan, ditemukan beberapa fasilitas yang mengalami gangguan, di antaranya 1
unit AC Central, 3 unit komputer, 2 unit CCTV, serta 2 titik lampu yang tidak berfungsi
dengan baik. Kondisi ini menunjukkan adanya kendala pada fasilitas pendukung kerja

yang berpotensi mengganggu kenyamanan dan kelancaran aktivitas karyawan

Tabel 1. 4
Data Disiplin Kerja PT Putra Langgeng Perkasa Tahun 2024-2025
Ta P Ju};::h Absensi Jumlah Pers(;:;ase
W | Karyawan Kerja Terlambat | Ijin | Alpha | Absensi ()=(4)/(3)x100%
1 2 3 B 5
2024 112 287 18 17 20 55 19.16%
2025 112 286 22 16 18 56 19.58%
Jumlah 554 1435 85 90 93 268 93,39%
Rata2 111 287 17 18 | 18,6 53,6 18,68%

Sumber: Divisi Kepegawaian PT Putra Langgeng Perkasa Tahun 2024-2025

Berdasarkan data disiplin kerja karyawan PT Putra Langgeng Perkasa tahun 2024—
2025, dapat diketahui bahwa tingkat kedisiplinan karyawan masih perlu mendapat
perhatian khusus. Pada tahun 2024, dari total 112 karyawan dengan 287 hari kerja, tercatat
18 karyawan terlambat, 17 karyawan mengajukan izin, dan 20 karyawan melakukan alpha,
sehingga total absensi mencapai 55 kejadian atau sebesar 19,16%. Persentase tersebut
menunjukkan bahwa tingkat ketidakhadiran dan keterlambatan karyawan masih tergolong

cukup tinggi
KAJIAN TEORITIS

Lingkungan
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Menurut Budiasa (2021:39), lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada disekitar
pegawai pada saat bekerja baik berbentuk fisik atau non fisik, langsung atau tidak
langsung, yang dapat mempengaruhi diri dan pekerjaan karyawan saat bekerja.
Pernyataan tersebut menunjukkan bahwa lingkungan kerja memiliki peran penting dalam
menentukan kenyamanan dan produktivitas karyawan. Lingkungan fisik seperti
pencahayaan, suhu ruangan, kebersihan, tata ruang, dan tingkat kebisingan dapat
memengaruhi konsentrasi serta kesehatan pegawai. Sementara itu, lingkungan nonfisik
seperti hubungan antar rekan kerja, komunikasi dengan atasan, serta suasana kerja yang
harmonis juga berpengaruh terhadap motivasi dan semangat kerja. Oleh karena itu,
perusahaan perlu menciptakan lingkungan kerja yang kondusif agar karyawan dapat
bekerja secara optimal dan mencapai target yang telah ditetapkan

Disiplin Kerja

Disiplin kerja karyawan sangat penting bagi suatu perusahaan dalam rangka mewujudkan
tujuan perusahaan. Menurut Keith Davis yang dikutip dalam buku Mangkunegara dalam
jurnal Tubagus (2025:374) mengungkapkan bahwa disiplin adalah tindakan manajemen
untuk menegakkan standar organisasi. Disiplin kerja juga dapat diartikan sebagai
penerapan manajemen untuk memperkuat pedoman organisasi.

Kinerja Karyawan

Kinerja menurut Hasibuan dalam jurnal Abdul (2024:39) adalah hasil kerja(output) baik
kualitas maupun kuantitas yang dicapai persatuan periode waktu dalam melaksanakan
tugas kerjanya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan dan sesuai dengan standar
kerja yang ada. Berdasarkan pengertian tersebut, dapat dipahami bahwa kinerja tidak
hanya diukur dari banyaknya pekerjaan yang mampu diselesaikan, tetapi juga dari tingkat
ketepatan, kualitas, dan kesesuaian hasil kerja dengan standar yang telah ditetapkan
organisasi. Dengan demikian, pencapaian kinerja yang optimal menuntut adanya
kompetensi, tanggung jawab, serta komitmen individu dalam melaksanakan tugasnya

secara efektif dan efisien sesuai target yang telah ditentukan

METODE PENELITIAN
Jenis penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif. Menurut
Istijanto dalam jurnal Maysaroh Afrelia (2023:42) penelitian kuantitatif adalah penelitian

yang pengolahan datanya berupa angka yang menggunakan analisis statistik deskriptif.
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Penelitian deskriptif merupakan penelitian terhadap masalah-masalah berupa fakta-
fakta saat ini dari suatu populasi. Berikut kerangka tahap-tahap penelitian yang dilakukan
oleh :

1. LatarBelakang 2.Rumusan

Penelitian Masalah Penelitian 3. Studi Pustaka

4. Metodologi 5.Pembagian 6. Penyerahan
Penelitian kuesioner Kuesioner

7. Pengolahan 8. Menarnk
Data Kesimpulan

Gambar 3. 1 Tahap - Tahap Penelitian

HASIL DAN PEMBAHASAN

Uji Validitas Instrumen

Tabel 4.9
Hasil Uji Validitas Lingkungan (X))

Pernyataan r hitung r table Keputusan
X1.1 0,273 0,186 Valid
b 4 ] 0,289 0,186 Valid
X1.3 0,323 0,186 Valid
X14 0,363 0,186 Valid
X1.5 0,383 0,186 Valid
X1.6 0.283 0,186 Valid
X1.7 0,329 0,186 Valid
X1.8 0,450 0,186 Valid
X19 0,278 0,186 Valid

Sumber: Data diolah SPSS Versi 27, 2026

Berdasarkan data pada tabel diatas, variabel lingkungan (X,) diperoleh nilai r hitung
> 1 tabel (0,1861) dengan demikian maka semua item kuesioner dinyatakan valid.

Untuk itu kuesioner yang digunakan layak untuk diolah sebagai data penelitian
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Tabel 4. 10
Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja (X3)
Pernyataan r hitung r table Keputusan
X2.1 0.475 0,186 Valid
X2.2 0,706 0,186 Valid
X23 0,350 0.186 Valid
X2.4 0,718 0,186 Valid
X2.5 0,261 0,186 Valid
X2.6 0,527 0,186 Valid
X2.7 0,352 0,186 Valid
X2.8 0,713 0,186 Valid
X2.9 0.400 0.186 Valid

Sumber: Data diolah SPSS Versi 27,2026

Berdasarkan data pada tabel diatas, variabel disiplin kerja (X2) diperoleh nilai rhitung >
Tiabel (0,186) dengan demikian maka semua item kuesioner dinyatakan valid. Untuk itu

kuesioner yang digunakan layak untuk diolah sebagai data penelitian

Tabel 4. 11
Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y)
Pernyataan r hitung r table Keputusan
Y.1 0,435 0,186 Valid
Y2 0,586 0,186 Valid
Y3 0,393 0,186 Valid
Y 4 0,717 0,186 Valid
Y.5 0,240 0,186 Valid
Y6 0,610 0,186 Valid
& 0,360 0,186 Valid
Y8 0,660 0,186 Valid
Y9 0,415 0,186 Valid
Y.10 0,613 0,186 Valid
Y.11 0,248 0,186 Valid
Y.12 0,253 0,186 Valid

Sumber: Data diolah SPSS Versi 27, 2026

Berdasarkan data pada tabel diatas, variabel kinerja karyawan (Y) diperoleh nilai rhiwung
> rrbel (0,186) dengan demikian maka semua item kuesioner dinyatakan valid. Untuk

itu kuesioner yang digunakan layak untuk diolah sebagai data penelitian
Uji Reliabilitas Instrumen

Berdasarkan tabel diatas, uji reliabilitas menunjukan hasil bahwa variabel kinerja

karyawan (Y) dinyatakan reliabel dengan nilai Cronbach alpa sebesar 0,8678 > 0,600,
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untuk variabel lingkungan (Xi) dinyatakan reliabel dengan nilai cronbach alpha
sebesar 0,683 > 0,600, dan untuk variabel disiplin kerja (X2) dinyatakan reliabel
dengan nilai nilai cronbach alpha sebesar 0,709 > 0,600

Tabel 4. 12 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Independen Dan Dependen

Cronbach Standar
Variabel Alpha Cronbach Keterangan
Alpha
Kinerja Karyawan (Y) 0.678 0,600 Reliabel
Lingkungan (X)) 0.783 0,600 Reliabel
Disiplin Kerja (X2) 0.709 0.600 Reliabel

Sumber : Data Diolah Oleh Peneliti Menggunakan SPSS Versi 27,2026

Uji Normalitas

Tabel 4. 13
Hasil Uji Normalitas Dengan Kolmogorov-Smirnov
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 80
Normal Parameters*® Mean ,0000000
Std. Deviation 3.98995084
Most Extreme Differences Absolute 0.097
Positive 0.067
Negative -0.097
Test Statistic 0,097
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.058¢
a. Test distribution 1s Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

Sumber : Data Diolah Oleh Peneliti Menggunakan SPSS Versi 27,2026

Berdasarkan hasil pengujian pada tabel diatas, didapatkan nilai signifikansi (2-tailed)
sebesar 0,058 > 0,05, dengan demikian asumsi distribusi persamaan pada uji

normalitas ini adalah berdistribusi normal

Uji Multikolinearitas
Berdasarkan hasil pengujian multikolinearitas pada tabel 4.14 diketahui bahwa nilai
Tolerance dan Variance Inflation Factor (VIF) untuk masing-masing variabel

mendekati angka satu, yaitu 1,000
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Tabel 4. 14
Hasil Pengujian Multikolinearitas Dengan Collinearity Statistics
Coefficients*
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 | (Constant)

Lingkungan 999 1.001

Disiplin Kerja .999 1.001
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Sumber : Data Diolah Oleh Peneliti Menggunakan SPSS Versi 27,2026

Uji Heteroskedastisitas

Tabel 4. 15
Hasil Pengujian Heteroskedastisitas Dengan Uji Glejser
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3.205 3.529 908 366
Lingkungan -.106 .088 -.113 -1.201 232
Disiplin Kerja .068 040 .158 1.681 .096

a. Dependent Variable: Abs Res

Sumber : Data Diolah Oleh Peneliti Menggunakan SPSS Vers: 27,2026

Berdasarkan pada tabel diatas dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja dan lingkungan
kerja tidak terjadi gangguan heteroskedastisitas. Hal ini dibuktikan dengan nilai
signifikansi lingkungan (X1) sebesar 0,232, dan nilai signifikansi disiplin kerja (Xz2)

sebesar 0,096 dimana signifikansi keduanya > 0,05

Analisis Regresi Linier

Tabel 4. 18
Hasil Pengujian Regresi Linier Berganda Variabel Lingkungan (X)) dan
Disiplin Kerja (X3) Kinerja Karyawan (Y)

Coefficients?*
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 [(Constant) 35.288 .987 35.765 .000
Lingkungan 115 .025 212 4.679 .000
Disiplin Kerja 211 011 851 18.786 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Sumber : Data diolah SPSS Versi 27, 2026
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Berdasarkan hasil analisis perhitungan regresi pada tabel diatas, maka dapat diperoleh
persamaan regresi Y = 35,288 + 0,115X; + 0,211X;. Daripersamaan regresi diatas
lingkungan dan disiplin kerja mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja karyawan,
maka dapat disimpulkan:

1. Nilai konstanta sebesar 35,288 diartikan bahwa jika variabel lingkungan (X;) dan
disiplin kerja (X») tidak dipertimbangkan maka kinerja karyawan (Y) hanya akan
bernilai sebesar 35,288 point

2. Nilai lingkungan (Xi) 0,115 diartikan apabila konstanta tetap dan tidak ada
perubahan pada variabel disiplin kerja (X»), maka setiap perubahan 1 (satu) unit
pada variabel lingkungan (X;) akan mengakibatkan terjadinya perubahan pada
kinerja karyawan (Y) sebesar 0,115 point

3. Nilai disiplin kerja (X2) 0211 diartikan apabila konstanta tetap dan tidak ada
perubahan pada variabel lingkungan (X;), maka setiap perubahan 1 (satu) unit
pada variabel disiplin kerja (X») akan mengakibatkan terjadinya perubahan pada

kinerja karyawan (Y) sebesar 0,211 point

Analisis Koefisien Korelasi (r)

Tabel 4. 21
Hasil Pengujian Koefisien Korelasi Secara Simultan Lingkungan (X)) dan
Disiplin Kerja (X2) Terhadap Kinerja Karyvawan (Y)
Model Summary

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 8812 T77 773 635

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan
Sumber: Data diolah SPSS Versi 27, 2026

Berdasarkan hasil pengujian pada tabel diatas, diperoleh nilai koefisien korelasi
sebesar 0,881 dimana nilai tersebut berada pada interval 0,800-1,000 artinya variabel
lingkungan (X1) dan disiplin kerja (X2) mempunyai tingkat hubungan yang sangat kuat
terhadap kinerja karyawan (Y).
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Analisis Koefisien Determinasi

Tabel 4. 24
Hasil Pengujian Koefisien Determinasi Secara Simultan Lingkungan (X1) dan
Disiplin Kerja (X;) Terhadap Kinerja Karvawan (Y)

Model Summary

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 8812 177 773 635

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan
Sumber : Data Diolah SPSS Versi 27, 2026

Berdasarkan pada hasil pengujian pada tabel di atas, diperoleh nilai koefisien
determinasi sebesar 0,773 maka dapat disimpulkan bahwa variabel lingkungan dan
Disiplin Kerja berpengaruh terhadap variabel kinerja karyawan sebesar 77,3%
sedangkan sisanya sebesar (100-77,3%) = 22,7% dipengaruhi faktor lain yang tidak

dilakukan penelitian

Pengujian Hipotesis Secara Parsial (Uji t)

Tabel 4. 25
Hasil Uji Hipotesis (Uji t) Variabel lingkungan (Xi) Terhadap Kinerja Karyawan
)
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 [(Constant) 43.454 1.815 23.941 .000
Lingkungan 126 .050 231 2.495 014
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Sumber : Data Diolah SPSS Versi 27, 2026

Berdasarkan pada hasil pengolahan data pada tabel diatas diperoleh hasil t jinng > t abe
yaitu 2,495 > 1,982. Hal ini diperkuat juga dengan nilai signifikansi < 0,05 yaitu 0,014
< 0,05. Dengan demikian maka Hy ditolak dan H; diterima. Hal ini menujukan bahwa

terdapat pengaruh yang signifikan antara lingkungan terhadap kinerja karyawan
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Tabel 4. 26
Hasil Uji Hipotesis (Uji t) Variabel Disiplin Kerja (X:) Terhadap Kinerja
Karyawan (Y)
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 39.375 501 78.656 .000
Disiplin 212 012 8551 17.325 .000
Kerja
a. Dependent Variable: Kinerja Karvawan

Sumber : Data Diolah SPSS Versi 27, 2026

Berdasarkan pada hasil pengolahan data pada tabel diatas, didapatkan nilai t piung >t
whel yaitu 17,325 > 1,982. Dengan demikian maka Ho ditolak dan H> diterima. Hal ini
menujukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara disiplin kerja terhadap

kinerja karyawan

Pengujian Hipotesis Secara Simultan (Uji f)

Tabel 4. 27
Hasil Uji Hipotesis (Uji F) Secara Simultan Variabel Lingkungan (X)) dan
Disiplin Kerja (X3) Terhadap Variabel Kinerja Karyawan (Y)

ANOVA*
Sum of Mean

Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 152.781 2 76.391| 189.531 .000°

Residual 43.933 109 403

Total 196.714 111
a. Dependent Variable: Kinerja Karyvawan
b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan

Sumber : Data Diolah SPSS Versi 27, 2026
Berdasarkan hasil perhitungan data pada tabel diatas diperoleh nilai F rinng > F tavel
yaitu 189,531 > 3,08. Hal ini diperkuat juga dengan hasil nilai signifikansi < 0,05
yaitu 0,000 < 0,05. Dengan demikian maka Ho ditolak dan Hj3 diterima. Hal ini
menujukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara simultan antara

lingkungan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan
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KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan uraian pada bab-bab sebelumnya, dan dari hasil analisis serta
pembahasan mengenai pengaruh lingkungan dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan, sebagai berikut:

1. Lingkungan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
persamaan persamaan regresi Y = 43,454 + 0,126X;, nilai korelasi diperoleh sebesar
0,409 artinya kedua variabel mempunyai tingkat hubungan yang sedang. Nilai
koefisien determinasi sebesar 4,5%. Uji hipotesis diperoleh nilai triung > tuser atau
(2,495 > 1,982). Dengan demikian maka Ho ditolak dan H; diterima. Hal ini
menujukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara lingkungan terhadap
kinerja karyawan

2. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
persamaan regresi Y = 39,375 + 0,212X5, nilai korelasi diperoleh sebesar 0,874
artinya kedua variabel mempunyai tingkat hubungan yang sangat kuat. Nilai koefisien
determinasi sebesar 72,9%.Uji hipotesis diperoleh nilai t hiung >t raper atau (17,325 >
1,982). Dengan demikian Ho ditolak dan H» diterima. Hal ini menujukan bahwa
terdapat pengaruh yang signifikan antara disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.

3. Lingkungan dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan persamaan regresi Y = 35,288 + 0,115X; +
0,211X5. nilai korelasi diperoleh sebesar 0,881 artinya kedua variabel mempunyai
tingkat hubungan yang sangat kuat. Nilai koefisien determinasi sebesar 77,3%. Uji
hipotesis diperoleh nilai fhitung > fiabel atau (141,256 > 3,130). Dengan demikian maka
Ho ditolak dan Hj3 diterima. Hal ini menujukan bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan secara simultan antara lingkungan dan disiplin kerja terhadap kinerja

karyawan
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