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Abstrak: The Effect of Work Environment and Work Motivation on Employee Performance at PT. 
FIFGROUP Duren Jaya Bekasi Branch. This research aims to measure the influence of the work 
environment and work motivation on employee performance at PT. FIFGROUP Duren Jaya Bekasi 
Branch. The sampling technique used in this research used saturated samples. The data collection tool in 
this research used a questionnaire with 52 respondents. The design used in this research is testing using 
SPSS for Windows version 26. The results of this research show that the work environment has a significant 
effect on employee performance, work motivation has a significant effect on employee performance the 
work environment and motivation work has a significant effect on the performance of PT FIFGROUP 
employees This research provides suggestions to PT. FIFGROUP Duren Jaya Bekasi Branch to be able to 
pay more attention to work space facilities, and provide work motivation to its employees so that employee 
performance increases. 

Keywords: Work Environment, Work Motivation, Employee Performance 
 
Abstrak: Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 
FIFGROUP Cabang Duren Jaya Bekasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengukur pengaruh Lingkungan 
Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. FIFGROUP Cabang Duren Jaya Bekasi. 
Teknik pengambilan sampel yang dilakukan pada penelitian ini menggunakan sampel jenuh. Alat 
pengambilan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner dengan 52 responden. Rancangan yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah pengujian dengan menggunakan SPSS for windows versi 26. Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, 
(2) motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (3) lingkungan kerja dan motivasi 
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. FIFGROUP. Penelitian ini memberikan saran 
kepada PT. FIFGROUP Cabang Duren Jaya Bekasi untuk dapat memperhatikan lagi dalam fasilitas sarana 
ruangan kerja, dan memberikan motivasi kerja kepada karyawannya agar kinerja karyawan meningkat. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 
 
PENDAHULUAN 

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penting yang terdapat disetiap 
perusahaan yang ada di dunia ini. Dengan adanya sumber daya manusia yang baik didalam sebuah 
perusahaan tentunya akan membawa perusahaan menjadi semakin berkembang dan mampu 
bersaing dan mengikuti perubahan zaman yang ada. Dalam meningkatkan kinerja karyawan, 
perusahaan dapat menempuh beberapa cara misalnya, melalui pelatihan, menciptakan lingkungan 
kerja yang nyaman bagi karyawan, pemberian kompensasi kepada karyawan yang layak. 
pemberian motivasi serta melalui pendidikan (Dolly .P Sitanggang, 2021).  
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Salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan adalah faktor lingkungan kerja. 
Organisasi selaku induk kerja harus menyediakan lingkungan kerja yang nyaman dan kondusif 
yang mampu mengumpan semua karyawan untuk bekerja dengan produktif. Lingkungan kerja 
adalah segala sesuatu yang ada di sekitar pekerja yang dapat mempengaruhi karyawan dalam 
bekerja meliputi pengaturan penerangan, pengontrolan suara gaduh, pengaturan kebersihan 
tempat kerja dan pengaturan keamanan tempat kerja (Grahayudha et al., 2019). 

Selain lingkungan kerja, motivasi kerja juga berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
Motivasi kerja merupakan suatu kegiatan yang menggerakan seseorang agar menyelesaikan 
pekerjaannya dengan produktif berhasil mencapai dan mewujudkan tujuan yang telah ditentukan 
Untuk mendapatkan kinerja yang maksimal dari karyawan, perusahaan dapat melaksanakan 
berbagi jenis hal yang dapat mendorong motivasi karyawan seperti, tersedia jaminan kesehatan, 
memberikan gaji dan tunjangan yang sesuai (Nugroho et al., 2021). 

PT. Federal International Finance (FIFGROUP) adalah sebuah perusahaan yang bergerak 
dalam bidang pembiayaan ritel. Perusahaan tersebut adalah salah satu perusahaan pembiayaan 
ritel terbesar di Indonesia yang juga anak perusahaan PT Astra International Tbk. Saat ini 
FIFGROUP mempunyai 169 kantor cabang dan memiliki lebih dari 15 ribu orang karyawan yang 
tersebar di seluruh Indonesia. 

Permasalahan yang terjadi pada PT. FIFGROUP Cabang Duren Jaya Bekasi yaitu kondisi 
lingkungan kerja yang tidak mendukung seperti suara bising mesin printer kantor yang membuat 
karyawan terganggu dan tidak fokus dalam mengerjakan pekerjaanya, printer yang sering 
berkendala dapat memperlambat pekerjaan padahal karyawan dituntut untuk melakukan 
pekerjaan dengan cepat, suhu ruangan yang panas membuat karyawan tidak maksimal bekerja, 
terdapat kursi kerja yang tidak nyaman membuat karyawan menjadi mudah lelah. Dari 
permasalahan tersebut karyawan tidak memaksimalkan waktu untuk bekerja dengan baik, 
dampaknya kinerja karyawan akan menurun. 

Begitu juga dengan motivasi kerja, ditemukan beberapa masalah berkaitan dengan motivasi 
kerja pada PT. FIFGROUP Cabang Duren Jaya Bekasi dan dapat disimpulkan permasalahan 
tersebut yaitu seperti beberapa karyawan yang terkadang sering menunda pekerjaan. Selain itu 
sulit mendapatkan promosi jabatan, maka karyawan merasa tidak ada peluang untuk berkembang 
dan memajukan diri membuat karyawan merasa kurang termotivasi.  

Berdasarkan latar belakang diatas maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian 
mengenai Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap kinerja pada PT. FIFGROUP Cabang 
Duren Jaya Bekasi dengan judul “ Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan pada PT. Federal International Finance Cabang Duren Jaya Bekasi “ 
 
KAJIAN TEORI 
Lingkungan Kerja 

Lingkungan kerja adalah lingkungan di mana pegawai melakukan pekerjaannya sehari-
hari. Lingkungan kerja yang kondusif memberikan rasa aman dan memungkinkan para pegawai 
untuk dapat berkerja optimal. Lingkungan kerja dapat mempengaruhi emosi pegawai. lingkungan 
kerja merupakan bagian komponen yang sangat penting didalam karyawan melakukan aktivitas 
bekerja. Dengan memperhatikan lingkungan kerja yang baik atau menciptakan kondisi yang 
memberikan lingkungan yang positif maka akan membawa pengaruh yang baik juga untuk 
karyawan (Irfana, Tungga Buana et al., 2024). 
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Indikator Lingkungan Kerja 
Menurut (Ha rkim & Harzmarnarn, 2020) menyebutkan beberapa indikator lingkungan kerja 

yaitu sebagai berikut:  
a. Pernerrarngarn/ carharyar ditermpart kerrjar  
b. Sirkularsi udarrar  
c. Kerbisinga rn  
d. Baru tidark serdarp  
e. Kerarmarnarn  

Motivasi Kerja 
Motiva rsi  ardarlarh mermberrikarn bimbinga rn artaru arrarharn yarng terpart, sumberr daryar, darn 

perngharrgararn kerpardar buart merrerkar tertarp terrinspirarsi darn terrtarrik untuk be rkerrja r sersuari keringinarn 
(Nurzarkiarh ert a rl., 2024).  
Indikator Motivasi Kerja 
Terrdarpart indikartor motivarsi kerrjar serbargari berrikut : (Kha rifi, 2022). 
a. Tanggung jawab 
b. Prestasi kerja  
c. Peluang untuk maju 
d. Pengakuan atas kinerja 
e. Pekerjaan yang menantang 

Kinerja Karyawan 
Kinerja (prestasi kerja) adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh 

seorang pegawai dalam melakukan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan 
kepadanya. (Hendri & Yunita, 2019)  
Indikator Kinerja Karyawan 
Kinerrjar pergarwari itu darpart diukur de rnga rn tigar (3) indikartor, yaritu: (Susarnti, 2022). 
a. Kuantitas kerja 
b. Kualitas kerja 
c. Ketepatan waktu 
d. Efektifitas 
e. Kemandirian 

METODE PENELITIAN 
Desain Penelitian 

Mertoder pernerlitiarn yarng digunarkarn darlarm pernerlitiarn ini a rdarlarh mertoder kua rntitartif. 
Pernerlitiarn kuarntitartif merruparkarn se rbuarh pernyerlidikarn terntarng marsarlarh sosiarl yarng didarsarrka rn 
pardar perngujiarn serbuarh te rori serperrti varriarberl-va rriarberl, diukur derngarn arngkar, darn dia rnarlisis derngarn 
proserdur startistik untuk mernge rtarhui arparkarh gernerrarlisarsi prerdiktif terori terrserbut bernarr  (Barlarkar, 
2022). Pernerlitiarn ini dilarkuka rn kerpardar karrya rwarn yarng berkerrja r di PT. FIFGROUP. Obje rk 
pernerlitiarn darlarm pernerlitiarn ini ardarlarh varriarberl yarng te rrdiri darri lingkungarn kerrja r darn motiva rsi 
kerrjar terrhardarp kinerrjar karryarwarn PT. FIFGROUP. 
Populasi dan Sampel 

Popularsi ardarlarh wilaryarh gerograrfis yarng terrdiri darri berndar-berndar artaru orarng-ora rng derngarn 
serrarngkariarn fitur darn artribut yarng terlarh diterntukarn serberlumnyar yarng da rrinyar darpart ditarrik 
kersimpularn (Rarhmaryarnti, 2024). Darlarm pernerlitiarn ini yarng mernjardi popularsi ardarlarh serluruh 
karryarwarn di PT. FIFGROUP se rbarnyark 52 orarng. Sampel yang digunakan yaitu sampling jenuh. 
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Terknik sa rmpling je rnuh ardarlarh terknik pernerntuarn sarmperl bilar sermuar arnggota r popularsi diguna rkarn 
serbargari sarmperl (Susarnto ert arl., 2024).. 

 
Uji Validitas 

Perngerrtiarn varliditars ardarlarh derrarjart kertertarparn arntarrar dartar yarng sersungguhnyar terrjardi parda r 
objerk derngarn dartar ya rng dikumpulka rn olerh pernerliti Kriterriar pe rnila riarn uji va rliditars ardarlarh serbargari 
berrikut (Muslimin, 2021) : 
a. Arparbilar r hitung > r ta rberl, ma rkar ite rm kue rsionerr terrserbut varlid.  
b. Arparbilar r hitung < r ta rberl, ma rkar ite rm kue rsionerr terrserbut dika rtarkarn tidark varlid. 

Uji Reabilitas 
Suartu kuisionerr dikartarn rerliarberl artaru harndarl jikar jarwarbarn se rserora rng terrha rdarp perrnyartararn 

konsiste rn artaru starbil darri warktu ker warktu. Arlart untuk me rngukur re rarbilitars ardarlarh Cronbarch Arlphar 
(Muslimin, 2021). Suatu variabel dikatakan reliebel jika Cronbarch Arlpha > 0,600r 
Uji Normalitas 

Uji Normarlitars ardarlarh uji untuk merlihart arparkarh rersiduarl yarng didarpart mermiliki distribusi 
norma rl. Uji startistik ini mernggunarkarn uji Kolmogorov-Smirnov. Jika r nilari signifikarn > 0,05, 
markar darpart dikartarkarn rersiduarl berrdistribusi norma rl, darn serbarliknyar (Barlarkar, 2022). 
Uji Multikolinieritas 

Uji multikolinierarritars arrtinya r varriberl inderperndern yarng sartu derngarn yarng larin darlarm moderl 
rergrersi berrgarndar tidark sarling be rrhubunga rn sercarrar sermpurnar. Tolerra rncer merngukur varriarbilitars 
varriarbler terrpilih yarng tidark dijerlarskarn olerh varriarbler inderperndern larinnya r. Nilari umum yarng bisa r 
diparkari ardarlarh Tolerrarncer > 0,1 artaru VIF < 10, ma rkar tidark terrjardi multikolinerarrita rs (Barlarkar, 2022) 
Uji Heteroskedastisitas 

Heteroskedastisitas titik-titik (poin-poin) ya rng ardar mermberntuk suartu polar te rrte rntu yarng 
terrartur, markar terrjardi he rterrokerdarsitars. Jikar tidark ardar pola r yarng jerlars, serrtar titik-titik (poinpoin) 
mernyerbarr dibarwarh da rn di artars arngkar 0 pardar sumbu Y, markar tidark terrja rdi herterrokerdarsitars (Barlarkar, 
2022). 
Uji f (Simultan) 
Uji F diigunarkarn untuk merngertarhui kerlaryarkarn dartar, ka ridarh perngarmbila rn kerputusarn darlarm uji F 
ardarlarh (Sugiyono, 2018b) :  
a. Ho : tidark mermernuhi kerlaryarkarn  
b. Har : mermernuhi kerlaryarkarn 

 Kriterriar :  
a. Jikar F hitung > F tarberl, ma rkar Ho diitola rk darn Har diterrimar. 
b. Jikar F dihitung < F ta rberl, markar Ho diterrimar darn Har ditolark 

Uji t (Parsial) 
Uji t adalah suatu pengujian yang dilakukan untuk mengetahui hubungan variabel bebas 
terhadap variabel terikat secara parsial dimana taraf signifikansinya 5% 

a. Ho : tidak ada pengaruh antara variabel X terhadap variabel Y 
b. Ha : ada pengaruh antara variabel X terhadap variabel Y Kriteria : 

a. Jika nilai probabilitas signifikansi > 0,05, maka hipotesis ditolak. Hipotesis 
ditolak mempunyai arti bahwa variabel independen tidak berpengaruh signifikan 
terhadap variabel dependen 

b. Jika nilai probabilitas signifikansi < 0,05 maka hipotesis diterima. Hipotesis tidak 
dapat ditolak mempunyai arti bahwa variabel independen berpengaruh signifiikan 
teirhadap variabel dependen. 
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Analisis Koefisien Determinasi 
Uji koerfisiern derterrminarsi ardarlarh uji untuk me rnjerlarskarn bersarrarn proporsi va rria rsi darri 

varriarberl derperndern yarng dije rlarskarn olerh varriarberl inderperndern. Serlarin itu, uji koerfisiern derterrminarsi 
jugar bisar digunarkarn untuk merngukur serberrarpar barik garris rergrersi yarng dimiliki (Okta rviarni Riska r 
& Ruslinar Lisdar, 2022). 
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
Lokasi 

Pernerlitiarn ini dila rksarnarkarn di Perrusarhararn FIFGROUP ya rng berrlokarsi di Komple rk, Ruko 
Mitrar Berkarsi, Jl. Insinyur H. Juarndar No.18 Blok Er No..17, Durern Jaryar, Kerc. Berkarsi Tim., Kota r 
Berkarsi, Jarwar Barrart 17111. 
Uji Validitas 

Tabel 1 Hasil Uji Validitas 
Variabel Pernyataan R hitung R tabel Keterangan 

 
 
 
 

Lingkungan 
Kerja (X1) 

X1.1 0,454 0,2732 Valid 
X1.2 0,492 0,2732 Valid 
X1.3 0,571 0,2732 Valid 
X1.4 0,480 0,2732 Valid 
X1.5 0,451 0,2732 Valid 
X1.6 0,417 0,2732 Valid 
X1.7 0,428 0,2732 Valid 
X1.8 0,586 0,2732 Valid 
X1.9 0,545 0,2732 Valid 
X1.10 0,370 0,2732 Valid 

 
 
 
 
 

Stres Kerja
(X2) 

X2.1 0,471 0,2732 Valid 
X2.2 0,400 0,2732 Valid 
X2.3 0,448 0,2732 Valid 
X2.4 0,429 0,2732 Valid 
X2.5 0,553 0,2732 Valid 
X2.6 0,608 0,2732 Valid 
X2.7 0,574 0,2732 Valid 
X2.8 0,392 0,2732 Valid 
X2.9 0,572 0,2732 Valid 
X2.10 0,436 0,2732 Valid 

 
 
 
 
 
Kinerja 
Karyawan 
(Y1) 

Y.1 0,596 0,2732 Valid 
Y.2 0,417 0,2732 Valid 
Y.3 0,467 0,2732 Valid 
Y.4 0,376 0,2732 Valid 
Y.5 0,661 0,2732 Valid 
Y.6 0,516 0,2732 Valid 
Y.7 0,552 0,2732 Valid 
Y.8 0,526 0,2732 Valid 
Y.9 0,447 0,2732 Valid 
Y.10 0,502 0,2732 Valid 
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Sumber: Data diolah dengan SPSS versi 26, 2024 
Berdasarkan data diatas, menunjukkan bahwa r hitung pada tiap lingkungan kerja, 

motivasi kerja, kinerja karyawan lebih besar dari nilai r tabel dengan signifikansi 5% atau 
0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa seluruh butir pernyataan yang diuji terdapat 30 butir 
dalam penelitian ini dinyatakan valid dan layak untuk digunakan dalam mengukur masing-
masing variabel yang digunakan dalam penelitian ini. 
Uji Realibilitas 

Tabel 2 Hasil Uji Reliabilitas 
No Variabel Crocbach Alpha Kriteria Keterangan 
1 Lingkungan Kerja 0,606  

0,600 
Realibel 

2 Motivasi Kerja 0,638 Realibel 
3 Kinerja Karyawan 0,677 Realibel 

Sumber: Data diolah dengan SPSS versi 26, 2024 
Berdasarkan tabel diatas menyatakan bahwa hasil uji realibilitas dengan nilai koefisien 

realibel yang telah ditentukan >0,600. Dari masing-masing variabel menunjukkan Crocbach 
Alpha melebihi 0,600 atas. Dengan demikian dapat disimpulkan pernyataan dalam kuesioner 
ini dinyatakan realibel untuk mengukur masing-masing variabel yang digunakan dalam 
penelitian ini. 
Uji Asumsi klasik 
Uji Normalitas 

Tabel 3 Hasil Uji Kolmogorov Smirnov 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstarndarrdizerd 
Rersiduarl 

N 52 
Normarl Pa rrarmerterrsar,b Merarn .0000000 

Std. De rvia rtion 1.72392152 
Most E rxtrermer Differrerncers Arbsoluter .115 

Positiver .081 
Nergartiver -.115 

Terst Startistic .115 
Arsymp. Sig. (2-tarilerd) .083c 
ar. Terst distribution is Normarl. 
b. Carlcula rterd from dartar. 
c. Lillie rfors Significarncer Correrction. 

Sumber: Data diolah dengan SPSS versi 26, 2024 
Berdasarkan tabel diatas pada uji normalitas dapat dilihat bahwa nilai Asymp.Sig. (2- 

tailed) pada variabel lingkungan kerja dan stress kerja adalah nilai signifikansi diperoleh 
sebesar 0,080 > 0,05 hal ini membuktikan bahwa data berdistribusi normal. 
Uji Multikolinearitas 

Tabel 4 Hasil Uji Multikolinearitas 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 
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1 (Constant) 5.122 4.530  1.131 .264   
X1 .408 .109 .394 3.736 .000 .732 1.366 
X2 .482 .103 .494 4.676 .000 .732 1.366 

a. Dependent Variable: Y 
Sumber: Data diolah dengan SPSS versi 26, 2024 

Harsil uji multikolinie rritars darpart dilihart darri varria rberl lingkunga rn kerrja r darn motivarsi ke rrja r 
me rngharsilkarn nilari tolerrarncer serbersarr 0,732 > 0,06 da rn diperrolerh marsing-marsing va rria rberl berbars 
derngarn nilari VIF yaritu varriarberl Lingkungarn Kerrja r darn Motivarsi Ke rrja r sernila ri 1,366. Dernga rn 
dermikiarn darpart disimpulkarn barhwar perrnyartararn da rlarm kuersionerr ini tidark ardar multikolinierritars 
karrernar mermiliki nilari VIF < 10. 
Uji Heteroskedastisitas 

    Gambar 1 Hasil Uji Heteroskedastisitas       

Sumber: Data diolah dengan SPSS versi 26, 2024 
Berdasarkan gambar Scatterplot di atas dapat dilihat bahwa titik – titik data pada 

gambar menyebar secara acak yaitu di atas, di bawah, dan disekitar angka 0, dan tidak 
mengumpul di satu titik tertentu maupun membentuk pola bergelombang, melebar kemudian 
menyempit dan melebar kembali. Maka dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat gangguan 
heteroskedastisitas pada model regresi. 
Analisis Regresi Linear Berganda 

Tabel 5 Hasil Analisis Regresi Berganda 
Coefficientsa 

Moderl 
Unsta rnda rrdize rd Coe rfficie rnts Sta rndarrdizerd Coe rfficie rnts

t Sig. 
Colline ra rrity Sta rtistics

B Std. Errror Berta r Tole rra rnce r VIF 

1 (Consta rnt) 5.122 4.530  1.131 .264  

X1 .408 .109 .394 3.736 .000 .732 1.366 

X2 .482 .103 .494 4.676 .000 .732 1.366 
a r. Derpe rndernt Varria rble r: Y 

Sumber: Data diolah dengan SPSS versi 26, 2024 
Berrdarsarrka rn tarberl di artars diperrole rh perrsarmararn rergrersi ardarlarh serbargari berrikut: Y = 5,122 + 

0,408 X1 + 0,482 X2 moderl perrsarmararn ini mermiliki arrti barhwar:  
1. Konstarntar = 5,122 

Mermiliki arrti barhwar jikar varriarberl Lingkungarn Kerrja r darn Motiva rsi Kerrjar diarsumsikarn tidark 
ardar, markar Kinerrja r Karryarwarn mermiliki nila ri serbersa rr 5,122. 

2. Koerfisiern Lingkunga rn Kerrjar (X1)  
Nila ri koerfisiern Lingkungarn Ke rrjar serbersa rr 0,408. Mermiliki arrti barhwar jikar sertiarp te rrjardi 
kernarikarn 1 nila ri Lingkungarn Kerrjar, markar arkarn diikuti juga r derngarn kernarikarn Kine rrjar 
Karryarwarn serbersa rr 0,408. 
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3. Koerfisiern Motivarsi Kerrjar (X2)  
Nilari koerfisiern Motivarsi Kerrjar serbersarr 0,482. Mermiliki a rrti barhwar jikar sertiarp terrjardi 
kernarikarn 1 nilari Motivarsi Kerrjar markar a rkarn diikuti jugar de rngarn kernarikarn Kine rrja r Karrya rwarn 
serbersarr 0,482. 

Uji Hipotesis 
Uji f 

Tabel 6 Hasil Uji F 
ANOVAa 
Mode rl Sum of Squa rre rs df Mera rn Squarre r F Sig. 
1 Rergre rssion 227.875 2 113.938 36.835 .000b 

Rersidua rl 151.567 49 3.093   
Tota rl 379.442 51    

a r. De rpe rnde rnt Va rria rble r: Y 

b. Prerdictors: (Consta rnt), X2, X1 

Sumber: Data diolah dengan SPSS versi 26, 2024 
Berdasarkan tabel diatas da rpart dikertarhui jika r diperrolerh nilari F hitung serbersarr 36,835 > 3,19 

(F tarberl) derngarn nilari sig. 0,000 < 0,05 (ar) artaru nilari signifikarnsi kurarng darri 0,05. Markar da rri itu 
HO ditola rk artaru Har diterrimar yarng berrarrti barhwar sercarrar simulta rn Lingkungarn Kerrjar (X1) darn 
Motiva rsi Kerrjar (X2) berrperngarruh sercarrar signifikarn terrha rdarp Kine rrjar Karryarwarn (Y). 
Uji t 

Tabel 7 Hasil Uji t 
Coefficientsa 

Mode rl 
Unsta rnda rrdize rd Coe rfficiernts Sta rnda rrdize rd Coe rfficie rnts

t Sig. 
Colline ra rrity Sta rtistics

B Std. E rrror Be rtar Tolerra rnce r VIF 

1 (Consta rnt) 5.122 4.530  1.131 .264  
X1 .408 .109 .394 3.736 .000 .732 1.366 

X2 .482 .103 .494 4.676 .000 .732 1.366 
ar. De rpernde rnt Va rria rble r: Y 

Sumber: Data diolah dengan SPSS versi 26, 2024 
Darri harsil olarh dartar pardar tarberl di artars darpart dikertarhui untuk varriarberl lingkungarn kerrjar (X1) 

diperrolerh nilari t hitung serbersa rr 3,736 > 2,00958 (t tarberl) dernga rn sig. 0,000 < 0,05 (a r) artaru nilari 
signifikarnsi lerbih kercil da rri 0,05. Markar da rri itu HO ditolark artaru Ha r dite rrimar yarng berrarrti barhwa r 
sercarrar parrsiarl lingkungarn kerrjar (X1) berrpe rnga rruh signifika rn terrha rdarp kinerrja r karryarwarn (Y). 
Kermudiarn varriarberl motivarsi kerrjar (X2) diperrole rh t-hitung se rbersa rr 4,676 > 2,00958  (t-tarberl) 
derngarn sig. 0,000 < 0,05 (ar) artaru nilari signifikarnsi lerbih ke rcil darri 0,05. Markar HO ditolark artaru 
Har dite rrimar yarng berrarrti barhwar sercarrar parrsiarl motivarsi kerrjar berrperngarruh signifika rn te rrha rdarp 
kinerrjar karryarwarn (Y). 
Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Tabel 8 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 
Model Summaryb 

Mode rl R R Squa rre r 
A rdjuste rd R 
Squa rrer 

Std. E rrror of the
E rstima rte r 

1 .775ar .601 .584 1.759 
a r. Prerdictors: (Consta rnt), X2, X1 

b. Derpe rnde rnt Va rriarble r: Y 
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Sumber: Data diolah dengan SPSS versi 26, 2024 
Berrdarsarrkarn pardar tarberl diartars diperrole rh nila ri Ardjusterd R Squarrer serbersa rr 0,601 artaru 60,1%. 

Harl ini berrarrti barhwar 60,1 % varriarberl Kinerrjar Karryarwarn darpart dijerlarskarn olerh varriarsi darri kerduar 
varriarberl inderperndernt, yaritu Lingkungarn Kerrjar darn Motivarsi Kerrjar Serdarngkarn sisarnyar 39,9 % 
dijerlarskarn olerh serbarb-serbarb la rin yarng ardar di luarr varriarberl pardar pe rnerlitiarn ini. 
Pembahasan Hasil Penelitian 
1. Berrdarsarrkarn harsil uji darn arnarlisis dartar untuk hipotersis perrtarmar (H1) diperrolarh harsil 

perrhitungarn uji parrsiarl yarng mernunjuka rn nilari 3.736 (t-hitung) lerbih bersarr darripardar 2,00958 
(t-tarberl) dernga rn signifikarnsi serbersarr 0,00 lerbih kercil darripardar 0,05. Markar darri itu Ho ditolark 
darpart dikartarkarn barhwar sercarrar parrsiarl varriarberl Lingkungarn kerrjar (X1) berrperngarruh positif 
darn signifikarn terrhardarp varriarberl Kine rrjar Karryarwarn. Lingkunga rn Kerrjar darpart mermperngarruhi 
Kinerrjar Karryarwarn PT FIFGROUP Carbarng Durern Jaryar Be rkarsi.  

2. Berrdarsarrkarn harsil uji darn arnarlisi dartar untuk hipotersis kerduar (H2) diperrola rh harsil perrhitungarn 
uji parrsiarl yarng mernunjukarn nila ri 4.676 (t-hitung) lerbih bersarr darripardar 2,00958 (t-tarberl) 
derngarn signifikarnsi serbersarr 0,00 lerbih kercil darripardar 0,05. Markar darri itu Ho ditolark darpart 
dikartarkarn barhwar sercarrar parrsiarl varriarberl Motiva rsi Kerrjar (X2) berrpe rngarruh positif darn 
signifikarn terrhardarp varriarberl Kinerrjar Karrya rwarn PT FIFGROUP Carbarng Durern Jaryar Be rkarsi. 

3. Berrdarsarrkarn harsil uji simultarn untuk hipote rsis kertigar (H3) terlarh diperrolarh F hitung, de rngarn 
nilari F hitung serbersarr 36,835 ya rng marnar lerbih bersarr darripa rdar 3,19 (F tarberl), berrdarsarrka rn 
nilari terrserbut markar dida rpartkarn serbuarh Kersimpula rn barhwar HO ditolark darn Har dite rrimar. Darri 
harsil uji terrserbut juga r darpart dikertarhui barhwar nilari signifikarnsi 0,00 yarng marnar lerbih kercil 
darri 0,05. Be rrdarsarrkarn kerduar harl terrserbut me rnunjukarn barhwar sercarrar berrsarmar-sarmar a rtaru 
simulta rn varriarberl Lingkungarn Kerrjar darn Motivarsi Kerrja r berrpe rngarruh positif sercarra r 
signifikarn terrhardarp Kinerrjar Karryarwarn PT FIFGROUP Carbarng Durern Jaryar Berkarsi. 

KESIMPULAN 

Beirdasarkan hasiil peineiliitiian dan peimbahasan, maka peineiliitii meingambiil beibeirapa keisiimpulan 
seibagaii beiriikut: 
a. Variiabeil liingkungan keirja seicara parsiial beirpeingaruh posiitiif dan siigniifiikansii teirhadap 

kiineirja karyawan PT. FIFGROUP Cabang Duren Jaya Bekasi 
b. Variiabeil motivasi keirja seicara parsiial beirpeingaruh posiitiif dan siigniifiikansii teirhadap kiineirja 

karyawan PT. FIFGROUP Cabang Duren Jaya Bekasi 
c. Variiabeil liingkungan keirja dan motivasi keirja seicara beirsama-sama beirpeingaruh 

posiitiif teirhadap kiineirja karyawan PT. FIFGROUP Cabang Duren Jaya Bekasi 
Saran 
a. Bargi Pernerliti 

Darri pernerlitiarn ini diharrarpkarn arkarn me rnarmbarh ilmu perngertarhuarn darn pernerrarparnnyar ker 
darlarm dunia r prarkterk marnarjermern sumberr daryar marnusiar khususnyar terntarng perngarruh 
Lingkungarn Kerrjar darn Motivarsi Kerrjar terrha rdarp Kinerrja r Karrya rwarn 

b. Bargi Perrusarhararn 
1. Darri sergi lingkungarn kerrjar yaritu perrlu diperrha rtikarn lerbih barik farsilitars yarng merndukung 

karryarwarn darlarm merlarksarnarkarn perrkerrjararnnyar, argarr ka rryarwarn lerbih nya rmarn darn 
mermiliki sermarngart yarng lerbih tinggi. 
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2. Darri sergi motivarsi kerrjar perrlu diperrha rtikarn lerbih barik la rgi yaritu artarsa rn serbariknyar lerbih 
serring me rmotivarsi karryarwarn argarr karryarwarn mermiliki motivarsi ke rrjar ya rng tinggi untuk 
merningkartkarn kinerrjar. 

c. Bargi Pernerliti Serlarnjutnyar 
Pernerlitiarn ini da rpart dilarkuka rn kermbarli de rngarn mernggunarkarn varriarberl yarng lerbih berrvarriarsi 
serhinggar pernulis serlarnjutnyar darpart le rbih barik darn lerbih mermperrka ryar perngertarhuarn. 
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